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Beantwortung der Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN zum Verwaltungs-
aufwand fiir die technische Umsetzung des neuen Betreuungsgeldes

Grund der Vorlage

GroRe Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90 / Die GRUNEN vom 13.06.2013 (Drs.-Nr. VO/
0568/12)

Beschlussvorschlag

Die Antwort der Verwaltung wird ohne Beschluss zur Kenntnis genommen.

Unterschrift

Dr. Kiihn

Die GroRe Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN zum Verwaltungsaufwand fir
die technische Umsetzung des neuen Betreuungsgeldes wird wie folgt beantwortet:

Frage 1
Mit welchen Antragszahlen rechnet die Verwaltung fur die Stadt Wuppertal?

Antwort zu Frage 1

Da es sich um eine Aufgabe auf der Grundlage des Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setzes handelt, ist geplant, dass die Stadt Wuppertal die Aufgabe im bisherigen Aufgaben-
verbund Elterngeld im Rahmen der bestehenden o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung auch far
die Stadte Remscheid und Solingen wahrnimmt. Auf dieser Grundlage wird davon aus-
gegangen, dass jahrlich fir rd. 3.300 Kinder ein Antrag auf Betreuungsgeld gestellt wird.
Diese Schatzung basiert auf der Annahme, dass von den durchschnittlich 5.100 jahrlich
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geborenen Kindern rund 35 % eine U3-Betreuung in Kindertagesstatten und Kindertages-
pflegestellen in Anspruch nehmen.

Frage 2

Welche Personalmallinahmen sind angesichts einer womdglich hohen Zahl an Antragstelle-
rinnen und Antragstellern notwendig beziglich

a) zusatzlicher Stellen b) Schulungsmallnahmen

c) Urlaubssperren (der Start des Betreuungsgeldes ist zu Beginn der Sommerferien)

Antwort zu Frage 2

zu a) Fur den Verbund der Grof3stadte Remscheid, Solingen und Wuppertal wird zunachst
eine Stelle zusatzlich eingerichtet. Die Einrichtung einer weiteren Stelle ist - in Abhan-
gigkeit von der tatsachlichen Aufgabenentwicklung - fir das Jahr 2014 angedacht.

zu b) Schulungsmafnahmen bietet das Land NRW Ende Juli 2013 lediglich fur 2 Sachbe-
arbeiterinnen bzw. Sachbearbeiter an.

zu c¢) Urlaubssperren sind nicht erforderlich, weil das Gesetz eine Stichtagsregelung vorsieht,
aufgrund derer Antrage sukzessive eingehen werden.

Frage 3

Mit welchen Kosten flir den Verwaltungsaufwand wird gerechnet?

Antwort der Verwaltung

Die zusatzlich einzurichtende Stelle wird Personalkosten in Héhe von ca. 50.000 € verur-
sachen (Basis KGSt-Wert). Weiterer Aufwand, insbesondere Sachkosten, sind derzeit noch
nicht kalkulierbar. Vom Gesamtaufwand wird die Stadt Wuppertal nach der bestehenden
offentlich-rechtlichen Vereinbarung einen Anteil in Hoéhe von derzeit 56,5 % tragen mussen.
Auf der Basis der Erkenntnisse, die zum 01.08.2014 vorliegen, wird die Landesregierung
eine Kostenfolgeschatzung vornehmen, um erst dann Uber einen Belastungsausgleich im
Rahmen des Konnexitatsgesetzes zu entscheiden.

Frage 4

Durch welche Maflihahmen unterstitzt der Bund die Stadt Wuppertal bei der Umsetzung des
Betreuungsgeldes?

Antwort zu Frage 4

Der Bund hat den Erlass von Richtlinien zur Durchfiihrung des Betreuungsgeldes ange-
kandigt.
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